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Titlul |
Dispozitii generale
Capitolul |
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in
care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

(3)") De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m"), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 alin. (2) pot
fi prevazute prin legi speciale dispozitii specifice derogatorii numai pentru raporturile de
munca sau de serviciu desfasurate de personalul din cadrul serviciilor publice de
urgentd, personalul din cadrul sistemului de aparare, ordine publica si securitate
nationala, personalul diplomatic si consular, magistrati, personalul auxiliar de specia-
litate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, respectiv pentru
raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

o RIL. V. Dec. ICCJ (RIL) nr. 16/2016 (infra, art. 278).

e HP. V. Dec. ICCJ (DCD) nr. 79/2023 (infra, art. 147).

o DISPOZITII CONEXE. V. 0.U.G. nr. 50/2022 pt. reglem. muncii in domeniul maritim (M. Of.

nr. 382 din 19 aprilie 2022).

© JURISPRUDENTA. Dec. ICCJ (SC I) nr. 3165/2011 (www.scj.ro®): ,in cf cu art. 1 CM, acest

act normativ reprezintd dreptul comun in materia raporturilor individuale si colective de muncd,

inclusiv a raporturilor de muncd reglem. prin legi speciale, in mdsura, insd, in care acestea nu
contin disp. specifice derogatorii. Aceastd constatare este valabild din perspectiva normelor de
drept substantial, nu si a celor de drept procesual, in privinta cdrora CM rdmdne lege speciald in

e L. nr. 275/2022 priv. respingerea O.U.G. nr. 37/2021 pt. modif. si compl. CM (M. Of. nr. 961 din 3
octombrie 2022) [v. si Comunicatul CCR din 10 apr. 2024 (www.ccr.ro): ,(..) prev. 0.U.G. nr. 37/2021 (...) sunt
neconstitutionale”];

e L. nr. 283/2022 pt. modif. si compl. CM, precum si a O.U.G. nr. 57/2019 — CA (M. Of. nr. 1013 din 19
octombrie 2022; ,Art. Il. Pentru salariatul care are raporturi de munca stabilite anterior datei de intrare in
vigoare a prezentei L., informatiile suplimentare priv. conditiile aplicabile raportului de muncé se comunica
de catre angajator, la cerere, in max. 30 zile lucratoare de la data primirii solicitarii scrise a salariatului.
Lipsa unei astfel de solicitéri nu exclude aplicarea drepturilor minime stabilite la art. 35 alin. (1), art. 39
alin. (1), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 194 si art. 278% CM (...), cu modif. (...) aduse prin prezenta L.”);

e L. nr. 26/2023 pt. modif. si compl. L. Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si a CM (M. Of. nr. 30 din 11
ianuarie 2023);

e L. nr. 52/2023 pt. compl. alin. (1) al art. 139 CM (M. Of. nr. 186 din 6 martie 2023);

e O.U.G. nr. 42/2023 pt. modif. si compl. L. nr. 367/2022 priv. dialogul social sia CM (M. Of. nr. 459 din
25 mai 2023);

e L. nr. 140/2023 pt. compl. art. 51 alin. (1) CM, pt. modif. si compl. art. 514 O.U.G. nr. 57/2019 — CA,
precum si pt. compl. art. 94 L. nr. 161/2003 priv. unele masuri pt. asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei (M. Of.
nr. 461 din 26 mai 2023);

e L. nr. 241/2023 pt. compl. CM (M. Of. nr. 673 din 21 iulie 2023).

) Alin. (3) al art. 1 a fost introdus prin art. | pct. 1 L. nr. 283/2022.

2) Noul site oficial al ICCJ (incepand din data de 9.07.2021): www.iccj.ro. Accesand Cautare jurispru-
denté pe noul site, pagina care se deschide are ins3, in continuare, adresa electronica www.sgcj.ro.
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raportcu [NJCPC (...). (..) normele de competentd cuprinse (...) in CM sunt norme speciale, concursul
(-.) [dintre acestea si alte norme speciale] solutiondndu-se in favoarea celor ulterioare”.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor roméani incadraii cu contract individual de munca, care presteaza munca
in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteaza acti-
vitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator romén, cu
exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executa contractul
individual de muncé este mai favorabila;

c) cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, care
presteazad munca pentru un angajator roman pe teritoriul Roméaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu contract
individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale;

h)") persoanelor angajate, care presteazd munca legal pentru un angajator cu sediul
in Romania.

o DISPOZITII CONEXE. L. societdtilor nr. 31/1990, rep. (M. Of. nr. 1066 din 17 noiembrie 2004;

cu modif ult): ,Art. 284. Incadrarea salariatilor la societdti se face pe bazd de contract

individual de muncd, cu respectarea legislatiei muncii si asigurdrilor sociale”.

L. cadastrului si a publicitdatii imobiliare nr. 7/1996, rep. (M. Of. nr. 720 din 24 septembrie

2015; cu modif. ult.): ,Art. 3. (1) (...) personalul acesteia [Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate

Imobiliard], precum si cel al institutiilor subordonate fiind incadrat cu contract individual de

muncd. (21) Directorul oficiului teritorial este numit, concediat sau revocat din functie, in

conditiile prezentei L., prin ordin al directorului general al Agentiei Nationale, contractul
individual de muncd al acestuia fiind incheiat pe per. nedeterminatd. (22) Concedierea sau
revocarea din functie a directorului oficiului teritorial, dispusd, in conditiile prezentei L., prin
ordinul prevdz. la alin. (21), reprezintd un caz de incetare de drept a contractului individual de
muncd. Fac exceptie persoanele incadrate prin concurs pe un post in cadrul oficiului teritorial,
anterior preludrii la Agentia Nationald, care pot opta pentru incadrarea pe o functie de executie
vacantd in cadrul oficiului teritorial, dacd persoana indeplineste conditiile prevdz. de lege pentru
ocuparea respectivei functii. (23) In cazul in care in functia de director al oficiului teritorial este
numit un angajat din cadrul institutiilor subordonate sau al Agentiei Nationale, contractul
individual de muncd incheiat cu aceste institutii se suspendd pe per. exercitdrii functiei de
director. Art. 9. (28) In vederea realizdrii Programului national de cadastru si carte funciard (...):

b) Agentia Nationald si institutiile subordonate pot angaja personal cu contract de muncd pe per.

determinatd, cu finangare din venituri proprii. Salarizarea personalului angajat cu contract de

muncd pe per. determinatd se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din

Agentia Nationald sau unitdtile subordonate, dupd caz; b?) contractele individuale de muncd pe

per. determinatd ale personalului incadrat pdnd la data intrdrii in vigoare a prezentei L. pot fi

modificate in contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminatd, prin incheierea unor acte
aditionale, in conditiile L. nr. 53/2003 - CM (...); c) prin fisa postului se stabilesc atributiile

(&)
=
=]
=
-}
=]
(=]
o
o

" Lit. h) a art. 2 a fost introdusa prin art. | pct. 2 L. nr. 283/2022.
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corespunzdtoare nivelului de pregdtire profesionald a intregului personal angajat in cadrul
Agentiei Nationale si al unitdtilor subordonate, in vederea indeplinirii activitdtilor specifice
institutiei, inclusiv activitdtile de receptie si cele corespunzdtoare Programului national de
cadastru si carte funciard, indiferent de modul de finantare; d)intreg personalul Agentiei
Nationale si institutiilor subordonate, inclusiv personalul nou angajat in conditiile lit. b), bene-
ficiazd de toate drepturile, inclusiv drepturile de naturd salariald dobdndite anterior de perso-
nalul angajat pe perioadd nedeterminatd; d') pentru personalul din cadrul Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliard si institutiile subordonate, durata concediului de odihnd platit
se poate stabili prin contractul colectiv de muncd aplicabil, cu incadrarea in sumele aprobate cu
aceastd destinatie in bugetul propriu; f) personalul de specialitate cadastru si carte funciard al
oficiilor teritoriale care indeplineste activitdti specifice, inclusiv activitdtile de receptie si alte
activitdti corespunzdtoare Programului national de cadastru si carte funciard, beneficiazd din
partea angajatorului de decontarea cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazul
in care impotriva sa au fost formulate sesizdri de cdtre organele de cercetare penald sau actiuni
in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu, dacd se constatd nevinovatia
sa. Conditiile si plafoanele de decontare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se
stabilesc prin ordin al directorului general al Agentiei Nationale, in limita bugetului aprobat.
Art. 281, (7) In vederea solutiondrii cererilor de inscriere [in cartea funciard], receptie sau avizare
depuse online, personalul poate fi detasat de la un oficiu teritorial la altul, urmdnd ca acesta sa
isi desfdsoare activitatea in regim de telemuncd in sediul institutiei cu care are incheiat contract
individual de munca”.

0.U.G. nr. 104/2001 priv. organiz. si funct. Politiei de Frontierd Romdne (M. Of. nr. 351 din
29 iunie 2001; cu modif. ult.): ,Art. 39. (5) Personalul contractual este supus disp. CM si celorlalte
norme legale ref. drepturile si indatoririle acestuia, in mdsura in care prin prezenta 0.U.G. nu se
dispune altfel”.

L. nr. 466/2004 priv. Statutul asistentului social (M. Of. nr. 1088 din 23 noiembrie 2004; cu
modif. ult): ,Art. 5. Asistentul social isi poate desfdsura activitatea in regim salarial sau
independent, cu drept de liberd practicd: a) in sectorul public, cf. prev. CM (..) si ale L.
nr. 188/1999 [abrog.; v. 0.U.G. nr. 57/2019 - CA] priv. Statutul functionarilor publici (..); b) in
sectorul privat, cu respectarea prev. CM (...), a prev. regulamentelor societdtii sau organizatiei
respective. Art. 9. (4) Cabinetele individuale de asistentd sociald si cabinetele asociate de
asistentd sociald in desfasurarea activitatii lor pot angaja colaboratori”.

L. nr. 550/2004 priv. organiz. si funct. Jandarmeriei Romdne (M. Of. nr. 1175 din 13 decembrie
2004; cu modif. ult.): ,Art. 23. (6) Personalul contractual este supus reglem. din legisl. muncii, in
mdsura in care prin prezenta L. nu se dispune altfel. Art. 41. (2) Dreptul la pensie, la asigurdri
sociale si la asistentd medicald al gradatilor si soldatilor profesionisti si personalului contractual
din jandarmerie se stabileste potriv. (...) CM (...) si altor prev. legale specifice. Art. 42. Incadrarea
in conditii de muncd normale, deosebite sau speciale a personalului militar al Jandarmeriei
Romane se face potriv. legii”.

L. asistentei sociale nr. 292/2011 (M. Of. nr. 905 din 20 decembrie 2011; cu modif. ult.):
LArt. 108. (1) Activitdtile [de stabilire si platd a beneficiilor de asistengd sociald asigurate din bugetul de
stat alocat Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale {in prezent, Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale,
respectiv Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse} si de inspectie] prevdz. la art. 107 alin. (1) se
realizeazd de cdtre functionari publici, inspectori sociali si personal angajat in baza unui
contract individual de munca”.

L. nr. 167/2014 priv. exercitarea profesiei de bond (M. Of nr. 922 din 18 decembrie 2014):
LArt. 7. Exercitarea profesiei de bond [persoana fizicd, cetdtean romdn sau strdin, cu domiciliul ori
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responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recu-
noasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana
in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

(5)V Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de per-
soane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a
fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de
persoane.

(7)? Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune n justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si
cerintele proportionale.

(10)? Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este
interzis.

e DISPOZITII CONEXE. 0.G. nr. 137/2000 priv. preven. si sanct. tuturor formelor de discri-

minare, rep. (M. Of. nr. 166 din 7 martie 2014; cu modif. ult.): ,Art. 1. (2) Principiul egalitdtii intre

cetdteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii sunt garantate in special in exercitarea
urmdtoarelor drepturi: e) drepturile economice, sociale si culturale, in special: (i) dreptul la
muncd, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de muncd echitabile si satisfdcdtoare, la protectia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru muncd egald, la o remuneratie echitabild si
satisfdcdtoare; (3) Exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol priveste
persoanele aflate in situatii comparabile. Art. 2. (1) Potriv. prezentei O.G., prin discriminare se
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D Alin. (5)-(9) ale art. 5 au fost introduse prin art. unic pct. 2 L. nr. 151/2020.
2) Alin. (7) al art. 5 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 L. nr. 283/2022.
3 Alin. (10) al art. 5 a fost introdus prin art. | pct. 4 L. nr. 283/2022.
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egal si al nediscrimindrii. (8) Prev. prezentei O.G. nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii
dreptului la libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie. (9) Mdsurile luate
de autoritdtile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei persoane, unui
grup de persoane sau a unei comunitdti, vizand asigurarea dezvoltdrii lor firesti si realizarea
efectivd a egalitdtii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitdti, precum si mdsurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate nu
constituie discriminare in sensul prezentei 0.G. (10) In intelesul prezentei 0.G.,, eliminarea tuturor
formelor de discriminare se realizeazd prin: a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin
instituirea unor mdsuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei
persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor [v. si H.G. nr. 970/2023]; b)
mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savdrsirii unor
acte/fapte de discriminare; c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevdz. in disp.
alin. (1)-(7). (11) Comportamentul discriminatoriu prevaz. la alin. (1)-(7) atrage rdspunderea
civild, contraventionald sau penald, dupd caz, in conditiile legii. [HP. Dec. ICCJ (DCD) nr. 2/2015 -
art. 2 rap. art. 1 alin. (2) lit. e) pct. (i) si alin. (3) O.G. nr. 137/2000: Punerea in executare a hotdrdrilor
Jjudecdtoresti prin care s-au acordat unor angajati anumite drepturi salariale nu reprezintd un tratament
discriminatoriu al celorlalti angajati (M. Of. nr. 201 din 26 martie 2015)]. Art. 6. Constituie contraventie,
cf. prezentei 0.G., conditionarea participdrii la o activitate economicd a unei persoane ori a
alegerii sau exercitdrii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd rasd, nationalitate,
etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de
vdrsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizatd. Art. 7. Constituie contraventie, cf.
prezentei 0.G, discriminarea unei persoane pentru motivul cd apartine unei anumite rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de muncd si
protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevdz. de lege, manifestatd in urmdtoarele domenii: a)
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncd; b) stabilirea si
modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncd sau a salariului; c) acordarea altor drepturi
sociale decdt cele reprezentdnd salariul; d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea
profesionald; e) aplicarea mdsurilor disciplinare; f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitdtile acordate de acesta; g) orice alte conditii de prestare a muncii, potriv. legislatiei in
vigoare. Art. 8. (1) Constituie contraventie, cf. prezentei O.G., refuzul unei persoane fizice sau
Jjuridice de a angaja in muncd o persoand pentru motivul cd aceasta apartine unei anumite rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, vdrstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, cu exceptia cazurilor prevdz. de
lege. (2) Constituie contraventie, cf. prezentei 0.G., conditionarea ocupdrii unui post prin anung
sau concurs, lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumitd
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd, de vdrsta, de
sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevaz.
la art. 2 alin. (9). (3) Persoanele fizice si juridice cu atributii in medierea si repartizarea in muncd
vor aplica un tratament egal tuturor celor aflati in cdutarea unui loc de muncd, vor asigura
tuturor persoanelor aflate in cdutarea unui loc de muncd accesul liber si egal la consultarea
cererii §i ofertei de pe piata muncii, la consultanta cu privire la posibilitdtile de ocupare a unui
loc de munca si de obtinere a unei calificdri si vor refuza sprijinirea cererilor discriminatorii ale
angajatilor. Angajatorii vor asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele
aflate in cdutarea unui loc de muncd. Art. 9. Constituie contraventie, cf. prezentei 0.G,
discriminarea angajatilor de cdtre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza
apartenentei angajatilor la o anumitd rasd, nationalitate, origine etnicd, religie, categorie
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sociald sau la o categorie defavorizatd ori pe baza vdrstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor promovate de ei. Art. 26. (1) Contraventiile prevaz. la art. 2 alin. (2), (4), (...) si (7),
art. 6-9 (...) se sanctioneazd cu amendd de la 1.000 lei la 30.000 lei, dacd discriminarea vizeazd
o0 persoand fizicd, respectiv cu amendd de la 2.000 lei la 100.000 lei, dacd discriminarea vizeazd
un grup de persoane sau o comunitate. (11) Constituie contraventie hdrfuirea morald la locul de
muncd savdrsitd de cdtre un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitdtii unui alt angajat, si
se pedepseste cu amendd de la 10.000 lei la 15.000 lei. (12) Constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amendd: a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de cdtre angajator a
obligatiilor prevdz. la art. 2 alin. (55); b) de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de cdtre
angajator a prev. art. 2 alin. (56). (2) Consiliul sau, dupd caz, instanta de judecatd poate obliga
partea care a sdvdrsit fapta de discriminare sd publice, in mass-media, un rezumat al hot. de
constatare, respectiv al sent. judecdtoresti. (21) Ori de cdte ori va constata sdvdrsirea unei fapte
de hdrtuire morald la locul de muncd, instanta de judecatd poate, in conditiile legii: a) sd dispund
obligarea angajatorului la luarea tuturor mdsurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte
de hdrtuire morald la locul de muncd cu privire la angajatul in cauzd; b) sd dispund reintegrarea
la locul de muncd a angajatului in cauzd; c) sd dispund obligarea angajatorului la plata cdtre
angajat a unei despdgubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor salariale de care a fost
lipsit; d) sd dispund obligarea angajatorului la plata cdtre angajat a unor daune compensatorii
si morale; e) sd dispund obligarea angajatorului la plata cdtre angajat a sumei necesare pentru
consilierea psihologicd de care angajatul are nevoie, pentru o perioadd rezonabild stabilitd de
cdtre medicul de medicind a muncii; f) sd dispund obligarea angajatorului la modificarea
evidentelor disciplinare ale angajatului. (22) Ori de cdte ori va constata sdvdrsirea unei fapte de
hdrtuire morald la locul de muncd, Consiliul aplicd, in conditiile L., oricare dintre mdsurile prevaz.
la alin. (21) lit. a) si e). (23) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 100.000
lei la 200.000 lei neaducerea de cdtre angajator la indeplinire a mdsurilor dispuse de cdtre
Consiliu. Plata amenzii nu exonereazd angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor
prevdz. la alin. (21). (3) Sanctiunile se aplicd si persoanelor juridice. (5) La cererea agentilor
constatatori, reprezentantii legali ai autoritdtilor si institutiilor publice si ai agentilor economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii: a) sd pund la
dispozitie orice act care ar putea ajuta la clarificarea obiectivului controlului; b) sa dea infor-
matii si explicatii verbale si in scris, dupd caz, in legdturd cu problemele care formeazd obiectul
controlului; c) sd elibereze copiile documentelor solicitate; d) sd asigure sprijinul si conditiile
necesare bunei desfdsurdri a controlului si sd-si dea concursul pentru clarificarea constatdrilor.
(6) Nerespectarea obligatiilor prevdz. la alin. (5) constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amendd de la 200 lei la 1.000 lei. Art. 27. (1) Persoana care se considerd discriminatd poate
formula in fata instantei de judecatd o cerere pentru acordarea de despdgubiri si restabilirea
situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare, potriv. drep-
tului comun. Cererea este scutitd de taxd judiciard de timbru si nu este conditionatd de sesizarea
Consiliului. [RIL. Dec. ICC] (RIL) nr. 10/2016: Instanta competentd sd solutioneze cererile pentru acordarea
de despdgubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin discriminare
este judecdtoria sau tribunalul, dupd caz, ca instante de drept civil, in raport cu obiectul investirii si valoarea
acestuia, cu exceptia cererilor in care discriminarea a survenit in contextul unor raporturi juridice guvernate
de legi speciale si in care protectia drepturilor subiective se realizeazd in fata unor jurisdictii speciale, cazuri
in care cererile vor fi judecate de aceste instante, potriv. disp. legale speciale (M. Of. nr. 505 din 5 iulie 2016).]
(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data sdvdrsirii faptei sau de
la data la care persoana interesatd putea sd ia cunostintd de savdrsirea ei. (4) Persoana
interesatd va prezenta fapte pe baza cdrora poate fi prezumatd existenta unei discrimindri
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cdreia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a
dovedi cd nu a avut loc o incdlcare a principiului egalitdtii de tratament. In fata instantei se poate
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invoca orice mijloc de probd, respectdnd regimul constitutional al drepturilor fundamentale,
inclusiv inregistrdri audio §i video sau date statistice. (5) La cerere, instanta poate dispune
retragerea sau suspendarea de cdtre autoritdtile emitente a autorizatiei de functionare a
persoanelor juridice care, printr-o actiune discriminatoare, cauzeazd un prejudiciu semnificativ
sau care, desi cauzeazd un prejudiciu redus, incalcd in mod repetat prev. prezentei O0.G. [D.C.C. nr.
818/2008, 819/2008, 820/2008, 821/2008: art. 1, art. 2 alin. (3) si art. 27 alin. (1) 0.G. nr. 137/2000 sunt
neconstitutionale, in mdsura in care din acestea se desprinde intelesul cd instantele judecdtoresti au
competenta sd anuleze ori sd refuze aplicarea unor acte normative cu putere de L., considerdnd cd sunt
discriminatorii, si sd le inlocuiascd cu norme create pe cale judiciard sau cu prev. cuprinse in alte acte
normative (M. Of. nr. 537 din 16 iulie 2008)]".
V.siart. 6 alin. (12) L. nr. 202/2002.
¢ JURISPRUDENTA. D.C.C. nr. 548/2013 (R) (M. Of. nr. 110 din 13 februarie 2014): ,principiul
constitutional al egalitdtii in fata legii presupune instituirea unui tratament egal pentru situatii
care, in functie de scopul urmdrit, nu sunt diferite. (...) nu exclude, ci, dimpotrivd, presupune solutii
diferite pentru situatii diferite”.
D.C.C. nr. 539/2015 (R) (M. Of. nr. 725 din 28 septembrie 2015):,,21. (...) principiul egalitdtii in
drepturi nu se aplicd intre persoanele fizice si juridice, intrucdt acestea se afld in situatii obiectiv
diferite, ce impun instituirea unui tratament juridic diferit (..). In toate aceste cazuri, (..
diferenta de tratament juridic era determinatd de anumite obiective urmdrite de legiuitor —
precum este intentia de responsabilizare a persoanei juridice priv. sdvdrsirea, de cdtre prepusgii
lor, a contraventiilor -, de insdsi natura acestor persoane, care face posibild sau nu, dupd caz,
aplicarea unui anumit tratament juridic, ori de pericolul social diferit rezultat din contraventiile
sdvdrsite de persoanele fizice in comparatie cu cele savdrsite de persoanele juridice. Prin urmare,
tratamentul juridic diferit instituit in cazurile amintite intre persoanele fizice si juridice se
intemeiazd pe criterii obiective. 22. (...) instituirea unui tratament juridic diferit intre persoanele
fizice si juridice nu reprezintd o obligatie pentru legiuitor si nici o consecintd ce rezultd de plano
din art. 16 alin. (1) Constitutie. (...) legiuitorul poate considera cd este necesard instituirea unui
tratament juridic uniform pentru persoanele fizice si juridice atunci cdnd valorile sociale
protejate ori drepturile si interesele altor persoane ar fi afectate in mod egal prin contraventiile
savdrsgite si nu existd alte motive ce justificd instituirea unui tratament juridic diferentiat”.
Dec. ICC] (SCAF) nr. 2473/2015 (www.scj.ro): ,diferenta de tratament devine discriminare
dacd se bazeazd pe o caracteristicd sau un criteriu interzis. (...) sintagma «orice alt criteriu» nu
inseamnd lipsa criteriului, fiind de neconceput existenta unei fapte de discriminare fdrd un
anumit criteriu identificabil. (...) Simplul fapt cd unii angajati au obtinut compensatii mai mari
decdt recurentele nu poate avea semnificatia unei discrimindri a acestora. Contextul analizat si
«acordurile» ncheiate cu unii angajati din diverse sectoare de activitate converg cdtre concluzia
exprimatd de CNCD in hot. atacatd, cd sumele primite cu titlu de compensatii au fost rezultatul
negocierii dintre parti”.
Dec. IC(] (SCAF) nr. 779/2022 (www.scj.ro): ,de la data intrdrii in vigoare a L. nr. 71/2015 se
consfinteste principiul de dreptul muncii cf. cdruia la muncd egald trebuie acordatd o
remuneratie egald, pentru persoanele din sistemul bugetar care lucreazd in conditii similare
avdnd aceeasi functie/grad/treaptd si gradatie”.
V. si:

- Dec. ICC] (SCII) nr. 2189/2023 (infra, art. 253);

-D.C.C.nr. 356/2023 (R) (infra, art. 255).

Art. 6. (1) Orice salariat care presteaza o muncé beneficiaza de conditii de muncé adec-
vate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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